CODIGO BASICO DE BUENA CONDUCTA

\s 1. EMPLEO SE ELEGIRA LIBREMENTE
1.1. No habra trabajos en prisién involuntarios, forzados o esclavitud.
1.2.  los trabajadores no tendrén que dejar bajo la custodia del empleador

“depésitos” o documentacién de identidad y serdn libres de abandonarlos

tras una notificacién razonable.

m 2. SE RESPETARA LA LIBERTAD DE ASOCIACION Y EL DERECHO A LAS
NEGOCIACIONES COLECTIVAS

2.1.  los trabajadores sin distincién alguna, tienen derecho a unirse o constituir
sindicatos de propia eleccidn, asi como a negociar conjuntamente en base

a la legislacién vigente.

2.2.  El empleador adoptard una actitud abierta hacia las actividades de los

sindicatos, asi como sus actividades organizativas.

2.3.  los representantes de los trabajadores no serdn discriminados y tendrdn

acceso a desarrollar sus funciones representativas en el lugar de trabajo.

2.4. Dénde la ley restringiera el derecho a la libertad de asociacién y
negociaciones colectivas, el empleador facilitard y no dificultard el
desarrollo de medios paralelos para asociarse y negociar libre e

independientemente.

+ 3. LAS CONDICIONES DE TRABAJO SERAN SEGURAS E HIGENICAS

3.1.  Se proporcionard un entorno de trabajo seguro e higiénico, teniendo
presente los conocimientos preponderantes de la industria, asi como de
cualquier peligro especifico. Se tomardan las medidas necesarias para evitar
accidentes y prejuicios para la salud que pudieran surgir, o estuvieren
asociados a que ocurrieran en el curso del trabajo, mediante la reduccién,
en la medida de lo razonable, las causas de los peligros inherentes al

entorno laboral.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
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4.1.
4.2.
4.3.
4.4,

Los trabajadores recibirdn formacién con regularidad cada 4 afos y por
escrito sobre salud e higiene, la cual se repetird para trabajadores nuevos o

designados.

Se proporcionard acceso a servicios limpios y a agua potable, y si fuera

necesario, a instalaciones sanitarias para almacenamiento de comida.

El alojamiento, en caso necesario, estard limpio, seguro y cumplird las

necesidades bésicas de los trabajadores.

La empresa serd la encargada del cumplimiento del cédigo y conferird la
responsabilidad de su cumplimento sobre salud y seguridad a un

representante de gestién superior.

4. NO SE EMPLEARA MANO DE OBRA INFANTIL

No habré contratacién de mano de obra infantil, solo se podré contratar a

personas de 16 o mds afos de edad.

Las empresas desarrollaran o participaran y contribuirdn en politicas que
favorezcan el periodo de transicién necesario para cualquier nifio/a que
sea mano de obra infantil para que vaya a la escuela y permanezca en un
sistema educativo de calidad hasta que ya no sea, por edad, un nifio/a. En

los términos “nifio/a” y “mano de obra infantil”.

No se empleard a nifios ni a jévenes de menores de 18 afios para trabajos
nocturnos o en condiciones peligrosas, ni podran realizar horas

extraordinarias.

Estas politicas y procedimientos cumplirdn con las disposiciones de la

normativa relevante de la OIT.
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5. SE PAGARA UN SALARIO DIGNO

5.1.

5.2.

5.3.

Los salarios y beneficios abonados por un mes de trabajo habitual
cumplirdn como minimo la normativa legal nacional o normativa industrial

de referencia.

Se les proporcionard a todos los trabajadores informacién por escrito y
comprensible sobre sus condiciones de trabajo en relacién a los salarios
antes de aceptar el empleo y sobre los detalles de sus salarios durante el

periodo de pago en cuestién cada vez que reciben el salario.

Llas deducciones del salario como medida disciplinaria solo podrdn
aplicarse en base a la legislacién laboral del pais. Todas las medidas

disciplinarias deberén registrarse.

6. LAS HORAS DE TRABAJO NO SERAN EXCESIVAS

6.1.

6.2.

Las horas de trabajo cumplirdn la legislacién nacional y la normativa de la

industria de referencia, o aquella que ofreciera mayor proteccién.

En cualquier caso, los trabajadores no trabajarén con regularidad més de
40 horas semanales y dispondrén de al menos de un dia libre por una
media de 7 dias. las horas extraordinarias serdn voluntarias, y no
superaran las 80 horas anuales, no se exigirdn con regularidad y se
compensardn preferentemente con descanso y si no es posible se

compensardn con una prima.

7. NO HABRA DISCRIMINACION

7.1.

No habrd discriminaciéon a la hora de contratar, indemnizar, formar,
promocionar, extinguir o jubilar por motivos de raza, casta origen nacional,
religién, edad, minusvalia, sexo, estado, orientacién sexual, afiliacién a

sindicato o politica.
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{:@ 8. SE PROPORCIONARA UN TRABAJO REGULAR

8.1. En todos los aspectos, el trabajo desempeiado deberd basarse en
relaciones laborales reconocidas establecidas a través de la legislacién

nacional y la préctica.

8.2.  Las obligaciones para con los empleados sujetos a la legislacién laboral o
de la seguridad social y la normativa que se derive de las relaciones
laborales habituales no se eludirén a través del uso de contratos sélo
laborales, subcontratos o contratos para trabajar unas destrezas o
proporcionar un empleo, como tampoco eludirdn dichas obligaciones a

través del uso excesivo de contratos a plazo fijo.

? L & I i 9. NO SE PERMITIRA UN TRATO INHUMANO O SEVERO

9.1.  Quedan prohibidas las amenazas, el abuso fisico, verbal y/o sexual u otro

acoso u ofra forma de intimidacién.

EN RELACION AL MEDIO AMBIENTE:

10. SE RESPETARAN LAS LEYES LOCALES Y NACIONALES RELACIONADAS
CON LOS ASPECTOS AMBIENTALES

10.1  Los requerimientos legales en materia ambiental serdn revisados periédicamente

para asegurar su cumplimiento.

10.2  Los permisos relacionados con uso y disposicién de recursos naturales deberdn

estar en vigencia

10.3  En los aspectos de la operacién que puedan llegar a implicar algin impacto

ambiental se establecerdn mecanismos para su mejora continua.
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EN RELACION A LA ETICA EMPRESARIAL:

11. SE RESPETARAN LAS LEYES LOCALES Y NACIONALES RELACIONADAS CON LOS
ASPECTOS ETICOS.

11.1  Llos requerimientos legales en relacién a cuestiones éticas serdn analizados

periédicamente para asegurar su cumplimiento.
11.2  En aspectos de la operacién que puedan llegar a implicar algin riesgo ético se

promoverdn instancias de capacitacién y mecanismos de control para propender a su

inexistencia

Las disposiciones de esta politica constituyen aspectos minimos pero no médximos, dado que su sentido es
ofrecer a los trabajadores la mayor proteccién posible, reducir al méximo el impacto ambiental y contribuir

a la sostenibilidad con una conducta ética y transparente.
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